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POLITYKA PRYWATNOSCI DLA OSOB ZAINTERESOWANYCH PODJECIEM
WSPOLPRACY Z RITS PROFESSIONAL SERVICES SP. Z 0.0. (KANDYDACI)

Polityka osobowa RITS Professional Services sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej RITS) zaktada state
poszukiwanie oraz pozyskiwanie osdb zainteresowanych podjeciem wspétpracy z RITS.

Dziekujemy Panstwu za zainteresowanie podjeciem z nami wspotpracy, celem niniejszego dokumentu jest
zapewnienie Panstwa, iz doktadamy wszelkich staran, aby nalezycie zabezpieczy¢ Panstwa dane osobowe, a takze
w przedstawié Paristwu w jaki sposdb oraz w jakim zakresie bedziemy z nich korzysta¢. RITS wdrozyt europejskie
przepisy o ochronie danych w postaci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) (,RODO”) oraz przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

Niniejsza Polityka (dalej ,,Polityka Prywatnosci”), zostata przygotowana przez spotke RITS Professional Services
sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (adres: Wotoska 9, 02-583 Warszawa), wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000538538, NIP 5213635475 (dalej zamiennie
,RITS” lub ,,Spétka” lub ,,Administrator”) oraz jest skierowana do kandydatéw do wspétpracy z RITS, aplikujacych
w dowolnej formie, zaréwno droga tradycyjng lub elektroniczng, jak i telefoniczng.

Ztozenie aplikacji, przekazanie nam swojego CV, skutkuje wzieciem udziatu w prowadzonych przez nas procesach
rekrutacyjnych, zarowno obecnych, jak i przysztych. Jesli aplikujesz na konkretne stanowisko, mozesz wyrazic
wole, aby Twoje dane przetwarzane byty wytgcznie dla potrzeb jednego, konkretnego procesu rekrutacyjnego, w
rakach ktorego aplikujesz, przy czym zawsze sugerujemy wyrazenie zgody na udziat réwniez w naszych innych
procesach rekrutacyjnych, poniewaz nigdy nie mamy pewnosci, iz nie pojawi sie dla Ciebie korzystniejsza oferta.

Niniejsza Polityka odnosi sie rowniez do oséb polecajacych RITS kandydatéw do podjecia wspétpracy z RITS. Dane
0s6b polecajgcych przetwarzamy w zakresie niezbednym dla procesowania zgtoszenia, zawarcia umowy z
polecajgcym oraz wyptacenia polecajgcemu wynagrodzenia.

Kto odpowiada / jest Administratorem Twoje danych osobowych.

Administratorem Twoich danych osobowych jest RITS Professional Services sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(adres: Wotoska 9, 02-583 Warszawa), wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w

Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000538538, NIP
5213635475.

Jak mozina sie skontaktowa¢ z Administratorem.

1.  WRITS Inspektorem Ochrony Danych jest Michat Jaremek.
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2. W sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora mozesz
skontaktowac sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych kierujgc korespondencje tradycyjng
na adres RITS Professional Services sp. z 0.0., ul. Wotoska 9, 02-583 Warszawa, lub za posrednictwem
adresu e-mail: rodo@rits.center.

Co jest podstawgq i w jakim celu przetwarzamy Twoje dane osobowe.

Twoje dane osobowe przetwarzamy zawsze w sposéb zgodny z prawem, na podstawie jednej z ponizszych
przestanek w zaleznosci od tego czy nasza wspodtpraca odbywac sie ma w oparciu o umowe o prace lub inng
umowe o wspétprace (umowe cywilnoprawng), w tym zawartg z Toba, jako przedsiebiorcg (kontrakt B2B).

Umowy o prace
Twoje dane osobowe, w przypadku, gdy wspdtpraca odbywac sie bedzie w oparciu o umowe o prace, sg
przetwarzane przez Administratora:

1. W celu realizacji procesu rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy;

W celu przygotowania umowy o prace, tj. w celu podjecia dziatan na zgdanie podmiotu danych (tj. Ciebie)
przed zawarciem umowy;

3. W zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w postepowaniu
sgdowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasgdowym — w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed takimi
roszczeniami.

Umowy cywilnoprawne (w tym kontrakty B2B)
Twoje dane osobowe, w przypadku, gdy wspotpraca odbywac sie bedzie w oparciu o umowy cywilnoprawne -
zlecenia, o $wiadczenie ustug, o dzieto lub innej cywilnoprawnej, sg przetwarzane przez Administratora:

1. W celu realizacji procesu rekrutacyjnego na podstawie Twojej zgody na przetwarzanie danych osobowych
w tym celu;

2. W zakresie przekazanych nam przez Ciebie danych niezbednych do przygotowania umowy takze w celu
przygotowania umowy, tj. w celu podjecia dziatan na zgdanie podmiotu danych (tj. Ciebie) przed zawarciem
umowy;

3. w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w postepowaniu
sgdowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasgdowym — w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed takimi
roszczeniami.

W przypadku oséb polecajgcych kandydatow do RITS, jesli osoby te sg naszymi wspotpracownikami, ich dane
przetwarzamy w ramach zawartych uméw w celu umozliwienia naliczenia oraz wyptacenia naleinej
polecajgcemu prowizji z tytutu polecenia. Jesli polecajacy nie jest naszym wspdtpracownikiem, jego dane
przetwarzamy w celu zawarcia umowy posrednictwa oraz wyptacenia prowizji z tytutu polecenia.

Zrédto Twoich danych osobowych.
Dane sg pozyskiwane bezposrednio od Ciebie lub mogg by¢ pozyskiwane nie bezposrednio od Ciebie, tj. od innych
podmiotdéw, ktdre przekazaty nam Twoje dane osobowe w zwigzku ze $wiadczeniem przez nie na nasza rzecz -
ustug rekrutacyjnych, np. headhunterdw, rekruteréw, agencje zatrudnienia itp., ktérym przekazates swoje dane
osobowe w zwigzku z poszukiwaniem zatrudnienia. W zakresie organizowanych przez nas programow
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zachecajacych do podjecia z nami wspodtpracy, Twoje dane mozemy réwniez otrzymac od Twoich znajomych,
ktory uznaja, iz doskonale odnalaztbys sie w naszym zespole i za Twojg zgodg przekazg nam Twoje dane. Osoby
polecajgce kandydatéw rowniez przekazujg nam swoje dane osobowe w celu umozliwienia wyptacenia na ich
rzecz wynagrodzenia, a takze w celu poinformowania kandydatéw o osobie ich polecajace;j.

W odniesieniu do danych, ktére nie zostaty nam przekazane bezposrednio przez Ciebie, przetwarzamy je w
zakresie obejmujgcym nastepujace kategorie danych: imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, adres
zamieszkania, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie,
ewentualnie dodatkowe informacje, ktére samemu zamiescites w swoim CV.

Jakie wygladaja Twoje prawa wobec danych osobowych.

Na podstawie przepisow RODO przystugujg Ci szereg uprawnied w odniesieniu do Twoich danych osobowych, w
szczegolnosci zas:

a) Prawo dostepu do swoich danych osobowych. W kazdym czasie mozesz skorzysta¢ z prawa dostepu do
swoich danych.

b) Prawo do sprostowania i uzupetnienia danych. Masz prawo zgdania od Administratora niezwtocznego
sprostowania Twoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe, a takze zgdania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych.

c¢) Prawo do Zgdania usuniecia danych. Masz prawo do zgdania od Administratora niezwtocznego usuniecia
Twoich danych osobowych w kazdym z nastepujgcych przypadkéw:

i gdy dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

ii. gdy osoba, ktorej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania;

iii. gdy wniesiesz sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktérym mowa w pkt. e) ponizej i nie wystepuja
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania tych danych;

iv. gdy dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

v. gdy dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim;

vi. gdy dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczeristwa informacyjnego —
zgodnie z RODO. Administrator nie bedzie mogt jednak usungé Twoich danych osobowych w zakresie
wskazanym w RODO, w tym w jakim ich przetwarzanie bedzie niezbedne: (i) do korzystania z prawa
do wolnosci wypowiedzi i informacji, (ii) do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa polskiego, (iii) do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

d) Prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych. Masz prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania w przypadkach, gdy:

i kwestionujesz prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajgcy Administratorowi sprawdzic¢
prawidtowosc¢ tych danych;

ii. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwiasz sie usunieciu danych osobowych, zadajgc w
zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

iii.  Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
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Tobie, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; iv. wnioste$ sprzeciw wobec przetwarzania, o
ktorym mowa w pkt. e) ponizej — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
Administratora sg nadrzedne wobec Twoich podstaw sprzeciwu.

e) Prawo do sprzeciwu. Masz prawo zgtosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych w
przypadku, gdy Administrator przetwarza te dane w prawnie uzasadnionym interesie, w tym w celu
marketingu bezposredniego. W zakresie w jakim dane przetwarzane sg w celu innym niz marketing
bezposredni, Administrator danych moze nie uwzglednic¢ sprzeciwu, jesli wykaze on istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci,
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

f)  Prawo do cofniecia zgody. W zakresie w jakim przetwarzanie Twoich danych osobowych nastepuje w
oparciu o Twojg zgode, masz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

g) Prawo do przenoszenia danych. W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane w celu zawarcia i
wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody oraz przetwarzanie danych odbywa sie w
sposOb zautomatyzowany — masz prawo otrzymac od Administratora w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego swoje dane osobowe, ktore dostarczytes
przed lub w trakcie wspotpracy ze Spotkg. Masz takie prawo przesta¢ te dane osobowe innemu
administratorowi.

h) Prawo do skargi. Masz prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. a)-g) powyzej mozna wykonaé poprzez skontaktowanie sie z naszym
Inspektorem Ochrony Danych kierujac korespondencje tradycyjng na adres RITS Professional Services sp. z o0.0.,
ul. Wotoska 9, 02-583 Warszawa, lub za posrednictwem adresu e-mail: rodo@rits.center .

Z uprawnienia do ztozenia skargi, o ktérym mowa w punkcie h) powyzej mozna skorzysta¢ kontaktujac sie
bezposrednio z jest Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym jest dobrowolne. Niepodanie danych
uniemozliwi realizacje celu przetwarzania danych osobowych, tj. uniemozliwi przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego z Twoim udziatem.

Komu udostepniamy Twoje dane osobowe.

Mozemy udostepnia¢ Twoje dane osobowe nastepujgcym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych:

a) Podmiotom z nami powigzanym, nalezgcym do tej samej grupy kapitatowej, ustugodawcom swiadczgcym
ustugi w naszym imieniu lub na nasza rzecz, a takze naszym klientom, poszukujagcym wspotpracownikéw,
dla ktérych prowadzimy procesy rekturacyjne. W umowach zawieranych z takimi podmiotami wymagamy
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych.

b) jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, w koniecznym zakresie takze
innym osobom trzecim, w szczegdlnosci uprawnionym organom panstwowym.

Okres przechowywania danych
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Doktadamy wszelkich staran, aby Twoje dane osobowe przetwarzane byly w sposéb adekwatny i tak dtugo jak

jest to niezbedne do celéw, w jakich zostaty one zebrane. Majgc to na uwadze, w zwigzku z procedura

rekrutacyjna, wyrdzniamy dwa zakresy przetwarzania danych:

a) aktywne przetwarzanie danych, tj. przetwarzanie w kazdy sposéb niezbedny z perspektywy celu w jakim
dane zostaty zebrane — udziat w organizowanych przez nas procesach rekrutacyjnych;

b) przetwarzanie danych w trybie ,nieaktywnym”, polegajace na zaniechaniu aktywnego przetwarzania
danych i ograniczenie sie wyfacznie do ich przechowywania na wypadek ewentualnych roszczen.

W zakresie w jakim Twoje dane osobowe zebrane wytgcznie na potrzeby proceséw rekrutacyjnych, przetwarzamy
je w sposéb aktywny wytgcznie w okresie prowadzenia procesdow rekrutacyjnych. Procesy rekrutacyjne
prowadzone s3g przez nas nieustannie, zawsze moze sie okaza¢, iz Twoja wiedza, doswiadczenie pozwalajg Ci na
podjecie wspotpracy w bardziej atrakcyjnym dla Ciebie zakresie, dlatego tez staramy sie na biezgco aktualizowac
informacje dot. Twojego doswiadczenia zawodowego, rowniez zdobytego we wspotpracy z nami, aby moc
zaoferowac Ci jeszcze lepsze mozliwosci pracy.

Jesli nie bedzie dtuzej mozliwosci wykorzystania Twojej wiedzy i doswiadczenia w organizowanych przez nas
procesach rekrutacyjnych lub jesli Twojg wolg jest, aby wzig¢ udziat wytgcznie w jednym procesie rekrutacyjnym,
po zakoriczonym proceséw aktualnie aktywnych, Twoje dane sg usuwane, chyba, ze dtuzsze ich przetwarzanie
jest uzasadnione przepisami prawa, np. w zwigzku z dochodzeniem przez Ciebie lub innego kandydata roszczen
w zwigzku z procesem rekrutacyjnym.

Jezeli Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczy réwniez przysztych proceséw rekrutacyjnych,
dane te przetwarzane sg przez nas w sposob aktywny przez okres trzech lat, a nastepnie dane te sg usuwane,
chyba ze dtuzsze ich przetwarzanie jest uzasadnione przepisami prawa, np. w zwigzku z dochodzeniem przez
Ciebie lub innego kandydata roszczen w zwigzku z procesem rekrutacyjnym.

Jesli Twoje dane przetwarzamy w zwigzku z Twoim poleceniem Kandydata, okres aktywnego przetwarzania
koniczy sie po uptywie okresu, w ktédrym uprawniony jeste$ do otrzymania wynagrodzenia z tytutu dokonanego
polecenia, ktéry standardowo wynosi 12 miesiecy od czasu polecenia.

Zmiany Polityki Prywatnosci

Niniejsza Polityka Prywatnosci moze ulec zmianie w szczegdlnosci przypadku, gdyby potrzeba lub obowigzek
wprowadzenia takich zmian wynikaty ze zmiany stosownych przepisdw prawa lub sposobu prowadzenia
rekrutacji, w tym zmian odbiorcow danych. Osoby, ktdrych dane sg przetwarzane zgodnie z niniejszg Polityka
Prywatnosci zostang powiadomione o jej zmianach ze stosownym wyprzedzeniem.
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