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REGULAMIN PROGRAMU POLECEN
,,POLEC ZNAJOMEGO DO RITS”

Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad wspotpracy pomiedzy spotkg RITS a jej
Wspodtpracownikami, niezaleznie od tytutu tej wspdtpracy, w celu uzyskania od
Wspodtpracownikdw polecen Kandydatow, dzieki czemu mozliwe bedzie podjecia zatrudnienia
w RITS oraz ustalenie zasad przyznania Prowizji Wspotpracownikom z tytutu zatrudnienia
Kandydata.

Ponizsze pojecia posiadajg nastepujgce znaczenie:

1. Kandydat — osoba fizyczna, nie majgca obowigzku otrzymania zezwolenia na prace w
Polsce, ktorej polecenie RITS przez Polecajgcego zakonczyto sie nawigzaniem wspotpracy
przez nig z RITS w ramach umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, rowniez w ramach
umowy B2B, zas wspodtpraca dotyczy¢ swiadczenia ustug informatycznych oraz zwigzanych
z nowymi technologiami, w szczegdlnosci poprzez tworzenie lub modyfikacje
oprogramowania komputerowego, analize oprogramowania wykonywanie wdrozen
oprogramowania, testowanie oprogramowania, przetwarzanie baz danych;

2. Polecajacy - osoba fizyczna nie majgca obowigzku otrzymania zezwolenia na prace w
Polsce, polecajgca RITS Kandydata, bedacego znajomym Polecajgcego, majgcego byc¢
Kandydatem, ktéry wyrazit zgode na przekazanie jego danych osobowych przez
Polecajgcego do RITS, w tym réwniez jego CV, oraz powierzenie RITS przetwarzania jego
danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji;

3. Program Polecen — obowigzujgcy w RITS program, ktérego zadaniem jest doprowadzenie
do pozyskania w efekcie zgtaszania przez Polecajgcych Kandydatéw przez RITS, ktorzy
zostang Wspotpracownikami RITS, obstugujgcymi stanowiska zwigzane ze Swiadczeniem
ustug programistycznych, zaréwno na rzecz RITS, jak i klientow RITS;

4. Prowizja — wynagrodzenie dla Polecajgcego, w przypadku zatrudnienia poleconego przez
Polecajgcego Kandydata oraz wspofpracy RITS z Kandydatem przez okres co najmniej 3
petnych miesiecy kalendarzowych;

5. Regulamin — niniejszy Regulamin Programu Polecern ,Pole¢ znajomego do RITS”,
obowigzujgcy w RITS;

6. RITS = RITS Professional Services sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (adres: Wotoska 9, 02-
583 Warszawa), wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000538538, NIP
5213635475;

7. Wspotpracownik — Polecajgcy bedacy osobg fizyczng wspdtpracujgcg z RITS w ramach
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, rowniez majgca status przedsiebiorcy,
polecajgca RITS Kandydata.
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.  PRzZEDMIOT PROGRAMU POLECEN

1. Program Polecen ma na celu zwiekszenie ilosci wartosciowych wspdtpracownikéw
RITS poprzez przekazanie przez Polecajgcych CV znajomego Polecajgcego, bedacego
potencjalnym Kandydatem do wspotpracy z RITS.

2. Jesli dojdzie do nawigzania wspofpracy lub zatrudnienia Kandydata i bedzie on
aktywnym wspotpracownikiem RITS przez okres 3 kolejnych miesiecy kalendarzowych
(tj. bedzie faktycznie swiadczyt prace lub ustugi na rzecz RITS lub klientow RITS, a jego
absencja w tym okresie nie bedzie wynosita nie wiecej niz 10 dni roboczych ), Polecajacy
otrzyma prowizje:

a) 2000 ztotych brutto, jednak bez podatku od towardw i ustug, za polecenie
Kandydata na stanowisko ,junior” przez co nalezy rozumiec osobe, ktéra ma:

0-1,5 roku doswiadczenia;

podstawowa znajomos¢ jezyka programowania i dedykowanego mu
frameworku obowigzujgcego w firmie badz przy konkretnych
projektach;

jezyk angielski na poziomie komunikatywnym, ktéry umozliwi mu wglad
w dokumentacje techniczng;

praca w duzej mierze pod nadzorem starszych kolegdw z zespotu;;

b) 4000 ztotych brutto, jednak bez podatku od towardw i ustug, za polecenie
Kandydata na stanowisko ,,mid” przez co nalezy rozumie¢ osobe, ktéra ma:

2-3,5 lat doswiadczenia;

pracuje w gtdwniej mierze samodzielna przy niewielkim nadzorze;
posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow
technicznych;

ma zdolnos$¢ wyznaczania sobie zadan w oparciu o cele biznesowe
projektu;

umie pracowac samodzielnie i w zespole, a nawet zarzgdzac niewielkim
zespotem;

nadzoruje prace mtodszych kolegdw;

ma inicjatywe w rozwigzywaniu roznych problemoéw oraz
podejmowanie decyzji projektowych;

jezyk angielski na poziomie komunikatywnym, ktéry umozliwi mu wglad
w dokumentacje techniczng;

komunikuje sie z klientem na temat zatozen i najlepszych rozwigzan dla
projektu;

ciggle sie rozwija i jest na biezgco z nowinkami technologicznymi.

c) 6.000 ztotych brutto, jednak bez podatku od towardw i ustug, za polecenie
Kandydata na stanowisko ,senior” przez co nalezy rozumie¢ osobe, ktéra ma:

e 4-8 |at doswiadczenia;

e pracuje samodzielnie nad bardzo ztozonymi  projektami,
niejednokrotnie kilkoma na raz;

e prowadzi duze zespoty i wspiera ich swojg wiedzg i doswiadczeniem;
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e ma umiejetnos¢ efektywnego delegowania zadan pomiedzy
cztonkéw zespotu zgodnie z ich umiejetnosciami i zatozeniami
projektu;

e ma nadzdr nad pracg junior developerdw;

e ma szerokie spojrzenie na produkt z naciskiem na dalsze mozliwosci
jego rozwoju;

e podejmuje strategiczne dla projektu decyzje;

e jezyk angielski na poziomie komunikatywnym, ktéry umozliwi mu
wglad w dokumentacje techniczng;

e ma kontakt z klientami i omawia z nimi najlepsze rozwigzania
technologiczne stuzace realizacji celéw biznesowych.

3. Wysokos¢ Prowizji ustala sie na podstawie doswiadczenia polecanego Kandydata, przy
czym decydujace znaczenie ma rodzaj stanowiska, na ktérym ostatecznie zatrudniono
Kandydata, tj. dla Kandydata poleconego na stanowisko ,mid” ostatecznie
zatrudnionego na stanowisku ,senior”, nalezna Prowizja jest jak dla stanowiska
,senior”.

4. W przypadku gdy zgtoszenia tego samego Kandydata dokonajg rézne osoby, Prowizja
bedzie przyznana Polecajgcemu, ktory polecita danego Kandydata jako pierwszy.

5. W przypadku gdy Kandydat jest juz zarejestrowana w bazie kandydatéw RITS, z innego
zrédta niz polecenie przez Polecajgcego, Prowizja jest nalezna o ile w okresie ostatnich
6 miesiecy Kandydat nie brat udziatu w procesach rekrutacyjnych RITS.

6. Polecenie Kandydata wazne jest przez 24 miesiece od daty przestania przez
Polecajgcego CV i zarejestrowania CV w bazie kandydatéw RITS. Po uptywie tego
terminu, w przypadku nawigzania wspdtpracy lub zatrudnienia polecanej osoby
prowizja za polecenie nie bedzie przyznawana.

ZASADY UDZIAtU W PROGRAMIE POLECEN

1. Kazda osoba fizyczna nie majgca obowigzku otrzymania zezwolenia na prace w Polsce,
ma prawo by¢ uczestnikiem Programu Polecen i ma prawo zgtosi¢ dowolng liczbe
Kandydatow. Powyzsze nie dotyczy cztonkdw zarzadu RITS oraz oséb zatrudnionych na
stanowiskach managerskich, a takze osob zaangazowanych w proces oferowania
kandydatéw do klienta, niezaleznie od formy ich wspdtpracy z RITS, ktdre nie mogg brac
udziatu w Programie Polecen.

2. Woziecie udziatu w Programie Polecen oznacza zaakceptowanie Regulaminu.

3. Aby wzig¢ udziat w Programie Polecen nalezy wypetni¢ wszystkie pola formularza
zgtoszeniowego i przesta¢ CV znajomego poprzez formularz zgtoszeniowy na
www.rits.center/system-polecen. W formularzu nalezy uzupetni¢ wymagane pola oraz
zatgczy¢ CV Kandydata, w celu przestania rekomendacji, a takze zaznaczy¢ wymagane
zgody i o$wiadczenia, co stanowi warunek konieczny jego skutecznego zgtoszenia

Kandydata i przystgpienia do Programu Polecen.

4. Polecajgcy zobowigzany jest uprzednio uzyskaé zgode Kandydata na jego polecenie w
ramach Programu Polecenr, a takie zgode Kandydata na powierzenie RITS
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przetwarzania danych osobowych Kandydata dla potrzeb rekrutacji, co jest
potwierdzane w formularzu zgtoszeniowym oraz stanowi warunek konieczny jego
skutecznego ztozenia i przystgpienia do Programu Polecen. W przypadku, gdy
Kandydat nie bedzie wiedziat o przestaniu jego CV przez Wspotpracownika, nie wyrazit
na to zgody lub nie wyrazit zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, Prowizja
nie bedzie nalezna.

5. Po dokonaniu zgtoszenia Kandydata, do Kandydata (w kopii do Polecajgcego), wystana
zostanie wiadomos¢ informujgca o jego zgtoszeniu, zas Kandydat zostanie poproszony
przez RITS o udzielenie niezbednych zgdd na przetwarzanie danych osobowych w
celach rekrutacyjnych lub potwierdzenie zgdd udzielonych przez Polecajgcego. W
przypadku nieudzielenia zgody w przeciggu 21 dni, Kandydat nie bedzie uczestnikiem
programow rekrutacyjnych RITS, za$ jego dane zostang permanentnie usuniete.

1.  WYPLATA PROWIZII.

1. Prowizja wyptacana jest jednorazowo, po przepracowaniu przez poleconego przez
Polecajgcego Kandydata, minimalnego okresu wskazanego w pkt 1.2

2. Decyzje o spetnieniu warunkéw Regulaminu, uprawniajgcych do otrzymania przez
Polecajgcego Prowizji, podejmuje RITS, informujgc o tym niezwtocznie Polecajgcego.

3. Jesli Polecajgcy jest Wspotpracownikiem, Prowizja bedzie wyptacona:

a) jeslipolecajagcy Wspodtpracownik jest zatrudniony na umowe o prace —jako premia
jednorazowa, gdzie kwota Prowizji jest kwotg brutto;

b) jesli polecajagcy Wspodtpracownik jest zatrudniony na umowe cywilnoprawng —
jako prowizja z tytutu $wiadczenia ustugi posrednictwa, gdzie kwota Prowizji jest
kwotg brutto;

c) jesli polecajgcy Wspodtpracownik jest przedsiebiorcg, wspdtpracujgcym w oparciu
o kontrakt B2B — jako prowizja z tytutu swiadczenia ustugi posrednictwa, gdzie
kwota Prowizji jest kwotg brutto, do ktérej doliczony zostanie podatek od
towardw i ustug, jesli Wspodtpracownik jest podatnikiem czynnym tego podatku

4. Prowizja bedzie wyptacona do korica miesigca nastepujgcego po  miesigcu
kalendarzowym, w ktorym spetnity sie warunki do jej naliczenia i wypfaty.
Wspotpracownicy majgcy status przedsiebiorcy bedg mieli wypfacong prowizje w
oparciu o poprawnie wystawiong i doreczong RITS fakture.

5. Jezeli Polecajagcy nie jest Wspodtpracownikiem, Prowizja bedzie wyptacona na
podstawie umowy o swiadczenie ustug (umowy zlecenia) przygotowanej przez RITS.
Umowa bedzie sporzagdzona kazdorazowo po spetnieniu warunkéw do otrzymania
Prowizji, o ile Polecajacy nie bedgcy Wspodtpracownikiem spetnia kryteria, w
szczegdlnosci nie ma obowigzku otrzymania zezwolenia na prace w Polsce.

6. Po przekazaniu informacji o prawie do otrzymania Prowizji, Polecajgcy nie bedgcy
Wspdtpracownikiem zobowigzany jest w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania
informacji, przekazac swoje dane osobowe, niezbedne do przygotowania umowy. Jesli
dane nie zostang przekazane we wskazanym terminie lub Polecajgcy nie spetnia
kryteridw, RITS ma prawo nie wyptaci¢ Prowizji.
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W oparciu o przekazane dane RITS przygotuje umowe, ktdrg Polecajgcy nie bedacy
Wspotpracownikiem zobowigzany jest podpisa¢. Prowizja zostanie przekazana na
konto bankowe wskazane przez Polecajgcego w przeciggu 14 dni roboczych od
podpisania umowy. Brak podpisania i przekazania RITS umowy w terminie 14 dni
roboczych od jej przekazania do podpisania, oznacza utrate prawa do Prowizji.

IV. POzZOSTALE POSTANOWIENIA.

w

Organizatorem Programu Polecen jest wytgcznie RITS, ktére jest wylgcznie
odpowiedzialne za przebieg Programu Polecen oraz jego zmiany w trakcie trwania.
Zmiany Regulaminu oraz jego aktualne brzmienie dostepne bedg na stronie
www.rits.center/system-polecen . Zmiany Regulaminu nie wptywajg na uprawnienia
uprzednio nabyte przez Polecajgcych, przy czym jesli zmiana jest korzystniejsza dla
Polecajgcego niz dotychczasowe brzmienie, zastosowanie majg zapisy korzystniejsze.
RITS czuwa nad przebiegiem Programu Polecen i dba o przestrzeganie jego zasad.
Wszelkie kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych Kandydatéw zawarte
sg w Polityce Prywatnosci RITS dla Kandydatéw, odnoszacej sie do przetwarzania danych
osobowych kandydatow, zawartej na stronie: www.rits.center/system-polecen.
Opisana Polityka Prywatnosci dotyczy rowniez przetwarzania danych Polecajgcych.
Program Polecen rozpoczyna sie od dnia 1 wrzesnia 2021r. i jego czas trwania jest
nieokreslony. RITS uprawnione jest do zakoriczenia Programu Polecen w kazdym czasie,
co nie wptywa na uprawnienia uprzednio nabyte przez Polecajgcych.

W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem lub w przypadku watpliwosci co do jego
brzmienia, rozstrzygajgca jest decyzja RITS. Kazdy uczestnik Programu, w tym
Polecajacy, uprawniony jest do zwrdcenia sie do RITS o udzielenie interpretacji zapisow
Regulaminu.
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